
Consultation sur les 
horaires "Découpe poulet" 

  

 

Rappel : À la suite de la réunion du CSE portant sur les horaires, la CGT a dénoncé de 

multiples problèmes et incohérences.  
 

Les élus CGT ont demandé des explications précises avant de pouvoir donner un avis et ont 

durement défendu la position des salariés qui veulent avoir un jour de repos sur les semaines 

de matin. 
 

Les élus sont allés voir les salariés avec 3 propositions 

 

1) Proposition N°1 : Horaires actuels 

 

 

 

 

 

 

2) Proposition N°2 : Proposition direction (faite en CSE) 
 

 

 

 

 

 

3) Proposition N°3 : Proposition CGT 

 

 

 

 

 

 
 

Résultat de la consultation : 187 salariés consultés 

- 77 ont choisi la 1ère proposition 

o Beaucoup d'entre eux hésitaient avec la N°3 mais 

ne l'ont pas choisie parce qu'ils ne croyaient pas 

que cela soit possible de l'obtenir 

- 27 sont d'accord avec la proposition de la direction 

(rallonger les horaires et ne plus travailler les samedis) 

- 83 sont d'accord avec la proposition CGT (créer une 

équipe supplémentaire de 25 personnes de matin et ne plus 

travailler les samedis) 
 

…/… 

A noter :  

110 personnes ne veulent plus 

travailler sur 6 jours 

Très majoritairement les salariés 

expriment "la fatigue" 

Création d'une équipe de 25 salariés travaillant que le matin 



1850,5 h

-175 h

50,2 h

77 h

195,1 h

Temps de travail effectif (Pour 1607 H / An)

Pauses payées

Fériés

CPs

Total heures Modul

 

Simulation de la proposition CGT sur une année de référence : 1er mars au 28 février 

 

 Horaires des 2 équipes actuelles  Horaires Equipe 

 sur la base de la proposition CGT  Supplémentaire de matin  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Les élus CGT au CSE porteront et défendront vos souhaits en 

matière d'horaires lors de la réunion de CSE du 24 février. 
 

Le CSE a pour mission de promouvoir la Santé au travail, nous mettrons donc en avant la fatigue qui 

est remontée très souvent dans vos commentaires, pour amener la direction à bouger les lignes pour 

améliorer les conditions de travail des salariés.  

C'est bien de définir des objectifs santé & sécurité, mais agir pour les atteindre, c'est mieux non ?         

 
Le syndicat CGT LDC Bourgogne         Le 10 février 2026 

1833,5 h

-175 h

52 h
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180,5 h

⚠️ Il s'agit d'un horaire théorique.  

Votre total personnel dépendra si 

vous êtes sur semaine paire ou 

impaire, vos dates de congés, vos 

éventuelles absences maladie, etc. 

 


