LDC Bourgogne

Consultation sur les
g I horaires "Découpe poulet"

Rappel : A la suite de la réunion du CSE portant sur les horaires, la CGT a dénoncé de
multiples problémes et incohérences.

Les ¢lus CGT ont demandé¢ des explications précises avant de pouvoir donner un avis et ont
durement défendu la position des salariés qui veulent avoir un jour de repos sur les semaines

de matin.

Les élus sont allés voir les salariés avec 3 propositions

1) Proposition N°1 : Horaires actuels

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Travail Travail Travail Travail Travail Travail Repos
Eq Matin 6h45 |Eq Matin 7h45 |Eq Matin 7h45 |Eq Matin 7h45 |Eq Matin 7h45 |Eq Matin 7h45
Eq AM 7h45 Eq AM 7h45 Eq AM 7h45 Eq AM 7h45 Eq AM 7h45 Repos
Travail sur 6 jours ( Horaires actuels environ 6 mois dans l'année)
2) Proposition N°2 : Proposition direction (faite en CSE)
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Wendredi Samedi Dimanche
Travail Travail Travail Travail Travail Fepos Repos
Eq Matin 6h45 | Eq Matin 8h35 | Eq Matin 8h35 | Eq Matin 8h35 | Eq Matin 8h35
Eg AM 8h35 Eg AM 8h35 Eg AM 8h35 Eg AM 8h35 Eg AM 8h35

Travail 50 minutes de plas / jour sur 5 jours avec samedis non travaillés

3) Pl‘OpOSitiOH N°3 : PI'OpOSitiOI’l CGT Création d'une équipe de 25 salariés travaillant que le matin

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Travail Travail Travail Travail Travail Repos Repos
Eg Matin 6h45 |Eg Matin Thd45 |Eq Matin Thd5 |[Eq Matin 7Th45 |Eq Matin 7Thd45 |Eq Matin 7hd5
Eg AM Th45 Eg AM Th45 Eg AM 7h45 Eg AM 7Th45 Eg AM 7Th45 Repos
Eg Mat Sup 6h45 |Eq Mat Sup Th45 |Eq Mat Sup Thd5 [Eq Mat Sup 7h45 |Eq Mat Sup Thd3 |Eq Mat Sup 7Thd5

Travail identigue sur 5 jours + 1 équipe fixe de matin et 1 jour de repos tournant

/ Résultat de la consultation : 187 salariés consultés

- 77 ont choisi la 1°® proposition

o Beaucoup d'entre eux hésitaient avec la N°3 mais
ne l'ont pas choisie parce qu'ils ne croyaient pas

que cela soit possible de l'obtenir

27 sont d'accord avec la proposition de la direction

(rallonger les horaires et ne plus travailler les samedis)

/’

~

A noter :

110 personnes ne veulent plus

’\

travailler sur 6 jours

83 sont d'accord avec la proposition CGT (créer une

équipe supplémentaire de 25 personnes de matin et ne plus
\ travailler les samedis)

Tres majoritairement les salariés
expriment "la fatigue"




Simulation de la proposition CGT sur une année de référence : 1= mars au 28 février

Horaires des 2 équipes actuelles
sur la base de la proposition CGT

Horaires Equipe
Supplémentaire de matin

Semaines basses (10} Pauses Total Temps de Compteur Temps de Compteur
[ S5es (10} : ] = )
© deduites période |Travail Effectif: Modulation | | Travail Effectif; Modulation
i (100 L A 5 : :
.............. N0 3008 0RO oo e
Aprés-Midi (107 35h50  355h
Pauses payées pour compteur modulation
Matin Sh20
------------------------------------------------------------------------------- 13h 20 16 h 40
Apres-Midi 5h
S . Mov  Pauses Temps de Compteur Temps de Compteur
CIMATNES WOYEIRES &) déduite Travail Effectif; Modulation | |Travail Effectifi Modulation
" A 5 1 ]
______________ Matn () 36805 144h20] 155 1 40
Aprés-Midi (4 37Th05 148h20
Pauses payées pour compteur modulation
-------------- . 1 9 h 40 9 h 20
Apres-Midi 5h
Semaines Hautes = FPauses Temps de Compteur Temps de Compteur
(23) ., . : . . .
Samedi Y7 deduites Travail Effectif: Modulation | |Travail Effectif; Modulation
v TE R F _q k ]
.............. :‘v’[ahnl_:l?r—*thUES%hll] 828 h 10 S01 h 20
Apreés-Midi (12) 37h05 445h00
Pauses payées pour compteur modulation
-------------- P — L S 26 h 15 231 50
Apres-Midi 14h 20
S ines Noél f .. Pause Temps de Compteur Temps de Compteur
CRRRes JOES 2 deduites Travail Effectif; Modulation | |Travail Effectif: Modulation
.............. Matn (1) 34h30 34h50 |  34h50 ¢ ... 62h40
Aprés-Midi v('_j 22h15 22h15 22h 15 :
Pauses pavées pour compteur modulation
______________ Matin o 1RO Gu. LhOS i..2hl0
Aprés-Midi 0 h 45 i Dhd45
Temps de travail effectif (Pour 1607 H/ An) 1850,5 h 1833,5h
CPs -175 h -175 h
/N 1l s'agit d'un horaire théorique. Pauses payées 50,2 h 52 h
Votre total personnel dépendra si Fériés 77 h 77 h
vous étes sur semaine paire ou | (_ Total heures Modul 195,1 h 180,5 h)

impaire, vos dates de congés, vos
éventuelles absences maladie, etc.

Les élus CGT au CSE porteront et défendront vos souhaits en
matiére d'horaires lors de la réunion de CSE du 24 février.

Le CSE a pour mission de promouvoir la Santé au travail, nous mettrons donc en avant la fatigue qui
est remontée trés souvent dans vos commentaires, pour amener la direction a bouger les lignes pour
améliorer les conditions de travail des salariés.

C'est bien de définir des objectifs santé & sécurité, mais agir pour les atteindre, c'est mieux non ? j

Le syndicat CGT LDC Bourgogne

Le 10 février 2026




