
 

NAO 2025 
1ère réunion 

du lundi 10 mars 2025 : 
 

La CGT a porté et défendu les revendications suivantes : 
 

- Augmentation Générale de + 2,5 % au 1er mars (à partir du Coef 135 jusqu'au 190) 

- Aération de la grille des salaires (4 coefficients ont actuellement le même minimum) 

o Coef 145 à 155  => + 0,2 % 

o Coef 170 => + 0,3 % 

o Coef 185 => + 0,4 % 

o Coef 190 => + 0,5 % 

- Majoration des heures de nuit + 0,25 % (au lieu de 0,20 %) 

- Création d'une tranche d'ancienneté supplémentaire à 25 ans => + 17 % 

- Prime de panier ou ticket restaurant à 3 € (au lieu de 1 €) 

- 1 jour de congé Ancienneté supplémentaire à partir de 35 ans d'ancienneté 

- Opérateurs découpe poulet :  

o Soit passage au coef 140 (au lieu de 135) 

o Ou Prime de 0,75 € par demi-heure de découpe (Désosseurs, Parage, Cubes) 

- Prime pour samedi travaillé : 

o 1 € / h travaillée si fin de poste avant 13h 

o 3 € / h travaillée si fin de poste après 13h 

- Revalorisation de la prime de transport 

o ≤ 15 km => 0,70 € / jour travaillé (au lieu de 0,57 €) 

o > 15 Km => 0,93 € / jour travaillé (au lieu de 0,80 €) 

 

**********************                              ********************** 
 

La Direction propose : 
 

- Augmentation Générale de + 1,8 % au 1er mars 

- Elle est prête à revoir la prime de panier ou la prime de transport  

- Elle est prête à réfléchir sur l'aération de la grille des salaires 

- Elle est d’accord pour faire le bilan de l'accord classification (c'est déjà prévu dans l'accord          ) 

 

 

Et vous ? les premiers concernés, vous en pensez quoi ? 
 

Sans mobilisation des salariés, ce sera compliqué d'aller au-delà des propositions patronales. 
 

Etes-vous prêts à vous unir pour obtenir plus ? 
 

Remontez-nous vite vos ressentis, et intentions de vous mobiliser ou non. 

Contactez-nous sur les réseaux sociaux    
 
 

Le syndicat CGT LDC Bourgogne         Le 10 mars 2025 


