LDC Bourgogne

Important !

4
g : Maladies Professionnelles
Accident du Travall

La CGT alerte I'ensemble des salariés de LDC Bourgogne !!!

Nous sommes interpelés par plusieurs salariés qui nous remontent des problemes
concernant leurs Accidents du Travail et Maladies Professionnelles.

La Direction semble contester systematiquement tous les arréts de travalil
et remonte méme a des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles de 2 ans en arriéere !

Et concernant les maladies professionnelles, il a été constaté que des documents "'ne reflétant pas la
réalité"" étaient établis par des responsables de LDC Bourogne.

Si vous étes concernés, ne restez surtout pas seuls et prenez contact avec la CGT.
Nous étudierons votre dossier et regrouperons les dossiers pour agir avec un avocat spécialisé "'santé et
sécurité travail™. Ne vous inquiétez pas pour le financement, la priorité étant votre santé et vos droits !

L 'urgence actuelle étant de recenser tous les salariés concernés.

Nous avons connaissance de salariés qui '‘subissent des pressions indirectes', d'autre qui sont
"menacés'’, d'autres a qui il leur a été répondu "*Je sais que le document est faux, c'est comme ¢a !"*

LDC Bourgogne fait partie d'un grand groupe coté en bourse qui affiche des valeurs et des objectifs de zéro
Accident du Travail et zéro Maladie Professionnelle !

Mais ces objectifs ne doivent pas étre atteints en cachant la réalité !
Depuis des décennies les salariés et leurs représentants CGT demandent des améliorations concrétes
concernant les Conditions de Travail et la Sécurité ! La Direction a botté en touche, a méprisé les élus CGT et
aujourd'hui elle voudrait tricher... NON ! La CGT ne laissera pas faire.

Vous avez des probléemes => contactez la CGT !

Arrétez de subir et de sacrifier votre santé pour des dirigeants qui n'en tiendront pas compte
et fera tout pour vous jeter pour inaptitude sans reconnaissance de vos droits pour Maladie
Professionnelle ou Accident du Travail !

LDC affiche des valeurs = => Ensemble => faisons leur respecter !

/En attendant, ne signez aucun avenant pour baisser votre coefficient. \

Et sachez que si vous étes chef de ligne a la découpe poulet, vous devez faire 90 % de
travail administratif et 10 % a réaliser des travaux manuels. Et ne pas lever les bras plus d'1 h au-
dessus des épaules (90°) et moins de 2h au-dessus de la poitrine (60°).

Si vous dépassez, allez trouver votre responsable de service il vous expliquera le poste.

Et surtout prenez contact avec la CGT A votre avis :
Pourquoi les vitesses de lignes sont reduites lorsque les elus CGT sont présents dans l'atelier ?
Il a slirement été fait pareil lorsque le médecin conseil de la sécurité social est venu enquéter.

En tous cas, aujourd’hul, il existe un document officiel. Ensemble faisons le respecter !

kVous gagnerez des emplois supplémentaires et de meilleures conditions de travail y
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