
Sablé : (Les Négociations ont été réouvertes) 

La Direction propose + 3,6 % d'Augmentation Générale 

Ils vont avoir une prime d'Intéressement 

Et une surcote intéressement de 450 € 

Ils ont déjà une prime de panier de 3,05 € 

La Direction leur propose 1 € de + 

LDC Bourgogne : 

 

La Direction propose 3 % Seulement 

La Direction annonce Intéressement = Zéro ! 

La Direction "étudie" si elle donne panier et 

pas au 1er mars car trop tôt ! 

NAO 2024 
 

Info salaires 
 

Nous vous avons informé des propositions faites par la CGT lors des NAO, et des intentions de ce que 

veut vous donner la Direction. 

Vous pourrez constater que la Direction évoque toujours un "groupe", le Groupe LDC auquel nous 

appartenons et pour lequel nous devons faire des efforts, être solidaires, etc… 
 

Lorsque LDC Bourgogne fait des bénéfices => une grosse partie remonte au groupe LDC 

Lorsque LDC Bourgogne a besoin de cash pour investir, le groupe nous prête, mais avec des intérêts 

Lorsque Sablé était à l'arrêt suite à la grippe aviaire, LDC Bourgogne a dû faire des efforts pour les aider 

(vous devez vous en souvenir, vos conditions de travail étaient exécrables ! Les horaires abominables ! Etc…) 
 

Donc, logiquement, vous devez vous dire que la Direction de LDC Bourgogne et la Direction de LDC 

vont se souvenir de vos efforts et vous récompenser comme il se doit.  
 

Alors jetons un œil sur les négociations à "Sablé" et à "Bourgogne" : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Et pour couronner le tout :  
- LDC Bourgogne a remonté 1,5 M€ à VDR en 2023 et va remonter 1,6 M€ en 2024. 

- VDR a pris les clients de Bourgogne ce qui fait chuter le Chiffre d'Affaires (manipulation financière 

légale pour piller légalement les salariés de Bourgogne de leurs résultats, et leurs faire croire qu'ils sont 

mauvais, donc qu'ils ne peuvent pas obtenir d'Augmentations salariales, de revalorisations de 

coefficients, etc… 
 

Bon, comme d'habitude, la CGT est négative et elle voit tout en noir, car la Direction de Bourgogne a quand 

même pensé à vous et va vous faire un joli petit cadeau : 
 

Comme les mercredi 8 et jeudi 9 mai sont fériés, et que la direction a peur pour votre santé psychique, 

(et oui, elle ne veut pas que vous tombiez en dépression suite à l'ennui causé d'avoir 3 week-ends en 2 semaines), elle 

vous impose de travailler 1 des 2 fériés ! (Le 9 mai) Leur argument est vraiment mauvais ! La preuve, 

plusieurs sites de LDC ont été fermés suite à la grippe aviaire, et la population y a survécu.  
 

C'est juste un problème d'organisation et de planification que la Direction ne veut pas gérer ! 
 

Et on peut rajouter la journée de solidarité retenue illégalement 2 fois ! Moins 7h sur le compteur 

modulation le mois de la journée de Solidarité et moins 7h sur le compteur s'il est négatif fin février ! (du vol) 
 

Voici donc quelques informations complémentaires que la CGT voulait porter à votre connaissance. 

Nous pouvons dire ce que nous voulons en réunion. La Direction fera des propositions selon le rapport 

de forces existant. Vous avez pu lire qu'à Sablé, les négociations étaient terminées, pourtant, face au 

mécontentement des salariés, la Direction les a réouvertes. 

 
Lundi 18 nous irons négocier pour la 2ème et dernière fois. 

À moins que vous n'en décidiez autrement. 
 

Lisez attentivement, réfléchissez à ce que vous voulez, discutez-en entre vous… 

Et si collectivement vous voulez appuyer vos revendications, la CGT sera à vos côtés. 
 
 

Le syndicat CGT LDC Bourgogne         Le 13 mars 2024 


