
 

Élections des membres 

du CSE de LDC Bourgogne 
 

Voici la liste de candidats déposée par la CGT pour les élections de la future équipe qui 

sera amenée à diriger le CSE de LDC Bourgogne pour les 4 années à venir. 
 

Une liste composée d'hommes et de femmes représentant les différents services de l'entreprise, ce qui 

permettra d'avoir une information et une connaissance plus large des problématiques à traiter. 
 

Car au-delà des activités sociales, le CSE a d'autres rôles très importants à s'occuper, comme les 

conditions de travail et la sécurité ! 2 sujets pour lesquels les élus CGT se sont démenés durant le mandat 

actuel alors qu'ils n'étaient que 4 élus sur 14.   
 

Et malgré notre infériorité numérique, vous avez pu constater que l'équipe CGT a pu faire avancer 

beaucoup de choses, grâce aux salariés très nombreux qui sont derrière nous pour agir si besoin. 
 

=> Le dernier exemple est les samedis travaillés à la découpe poulets.  

La Direction voulait faire travailler les salariés les samedis, mais la menace de grève très suivie par les 

salariés a démontré leur soutien à la CGT et leur détermination pour obtenir satisfaction de leur 

revendication ! 

=> Au final, la Direction a reculé et les salariés ont obtenu gain de cause ! Et tout cela sans faire grève !  

=> Tout comme la suppression des justificatifs demandés pour poser un congé le samedi (à la GMS et 

peut-être ailleurs…) 
 

La Commission Sécurité du CSE n'a pas fonctionné ! Les membres n'y ont strictement rien fait ! 

Laissant les salariés travailler dans des conditions d'insécurité permanente ! Et aucune mesure préventive n'a 

été prise pour soulager et améliorer les Conditions de Travail des salariés ! 
 

Lorsqu'il y a eu le projet d'investissement, nous aurions eu besoin d'être accompagnés et 

aidés par un "expert". Comme son nom l'indique, il est là pour apporter une expertise aux élus du CSE 

qui ne sont que des salariés comme vous… certes formés à leur mandat, mais aucunement pour être des experts 

non plus ! 
 

Tout le monde a pu constater que ce projet a été une catastrophe ! Il a fallu refaire des malfaçons, refaire 

des parties non faites suite aux économies, les Conditions de Travail se sont dégradées, les pannes sont 

monnaie courante à l'abattoir (où les salariés ont d'ailleurs obtenu et fait obtenir à d'autres services une prime 

lorsqu'il faut rester plus tard) 
 

La mise en place de VDR s'est faite dans la douleur également ! La Direction a fait ce qu'elle a voulu, et le 

Secrétaire du CSE, qui est aussi un Cadre, a forcé les salariés a accepter la mutation. Mais il est pour sa part 

bien resté salarié à LDC Bourgogne et compte y rester puisqu'il se présente encore aux élections pour un 

mandat de 4 ans ! 
 

Il est donc nécessaire aujourd'hui de balayer ces mauvaises périodes et de donner une majorité 

écrasante à la CGT pour que les autres ne puissent pas, même en s'unissant contre la CGT, contrer la 

défense de vos intérêts devant le Patronat ! 
 

Lors de cette élection, la CGT n'aura pas de candidats maitrises. Beaucoup d'entre eux sont derrière nous 

mais n'ont pas osé ou pas voulu franchir le pas de se présenter sur la liste CGT. Ceci a une conséquence 

mathématique : La CFE-CGC a déjà 2 élus puisqu'elle est la seule Organisation à présenter des candidats au 

2ème collège (Agents de maitrise et cadres)  

=> Il est donc important que vous fassiez massivement voter CGT ! 



Votez pour la liste "La CGT" => 
 
 

TITULAIRES     SUPPLEANTS   

 
CASTIGLIONI  Aurélien Découpe Poulets SAINT LYS  Eddie      Découpe Poulets 

BRIDE  Corinne GMS    BADEZ   Chantal   Abattoir 

BANGUE NDADE Arnaud Abattoir  DRAPIER  Eric   Découpe Poulets   

PICAUD   Christelle Bureaux  GANTOIS   Hadiati  Cello Poulets 

ALLAGNAT   Marcel  Quai d'Expéditions ROBERT  Jimmy Joseph Nettoyage de nuit 

ROBERT  Marie Jessica Découpe Poulets BRETIN  Sandrine  GMS 

ROBERT   Jimmy Joseph Nettoyage de nuit BADEZ  Jean-Loup  abattoir 

GANTOIS  Hadiati  Cello Poulets  MAUCHAMP Patricia  Découpe Poulets 

KABBAB   Ali  Divers Emballages DORIER  Thibaut  Environnement 

AUGER  Stéphanie Cello Poulets  PICAUD  Christelle  Bureaux 

SAINT LYS   Eddie   Découpe Poulets        AUGER  Laurent  Découpe Poulets 

SOTTON  Ghislaine Découpe Poulets BRIDE   Corinne  GMS 

Votez CGT ! Et Faites Voter CGT 
 

Et "bonne nouvelle" pour cette année ! 
 

On retrouve des montants de primes d'Intéressement et de Participation 

au niveau des années 2 000 ! 
Exemple pour un salaire de 24 000 € Brut par an 

=> Intéressement de 1 120 € (Montant maxi pour un temps plein, dégressif…) 

=> Participation de 1 390 € (5,79 € par tranche de 100 € de salaire brut) 

Des sommes que les salariés ont déjà touché dans les années 2 000 (Comme quoi ce 

n'est pas le nouvel accord qui est mieux, mais bien les hausses tarifaires appliquées aux clients, et 

consommateurs derrière, qui font augmenter les résultats financiers de l'entreprise) 

Mais ! Des primes équivalentes à celles des années 2000, avec l'inflation et 

l'augmentation du coût de la vie, ça n'a vraiment rien d'extraordinaire ! 

Les salariés auraient mérité beaucoup plus ! 
 

Négociations en cours : (les négociations se finissent vendredi, nous vous tiendrons 

au courant du résultat) 
 

- Égalité Professionnelle 

- Pénibilité 

- QVT (Qualité de Vie au Travail) 
 

Le syndicat CGT LDC Bourgogne        Le 25 avril 2023 


