s Point sur la greve du 12

Plus que jamais, votre mobilisation
massive est nécessaire !!!

Mardi 9 novembre, alors que la gréeve se poursuit ou commence sur différents sites du groupe (voir état
des lieux sur le Blog CGT), la Direction de LDC Bourgogne a proposé :

- Une prime PEPA de 220 € (versée 1 seule et unique fois)

- Une prime de 25 € brut par mois (si travail au moins 5j dans d'autres ateliers) (suppression au
passage de I'échelon polyvalence)

- Application de I'accord classification proposé par la direction (réduit énormément les
coefficients auxquels les salariés ont droit) applicable au ler septembre 2022 (dans 1 an)

- + revalorisation du coefficient des conductrices de ligne a 155 (porté et défendu par la seule
CGT)

- NAO au 1* mars 2022 avec mini de 2,2 % (Donc rien pour rattraper le SMIC qui a pris 2,2 % en 2021,
I'augmentation sera pour 2022 la direction a gagné 1 an)

4 syndicats ont décidé de signer ! Dans le plus grand mépris de ce que revendiquaient les salariés et sans
avoir pris la peine et le temps de consulter les salariés pour savoir si ¢a leur convenait !

La CGT, déployée dans tous les services et les ateliers a pu voir un grand nombre de
salariés, et quasiment unanimement les salariés ont exprimé leur insatisfaction par
rapport a ce que donnait la Direction !

Les salariés veulent :
- Une augmentation de salaire immédiate => Versé tous les mois !
- La reconnaissance de leur travail par la revalorisation de leur
coefficient (comme le prévoit la Convention Collective)

- Un accord sur les samedis fériés travaillés (Les 25 décembre et 1°" janvier
arrivent bientot...)

Le compte n'y est pas ! La Greve aura donc bien lieu le 12 novembre !

4 Les revendications portées et défendues par la CGT sont : )

> 2% au 1/10/2021 + NAO au 1°*" février 2022 + Clause de revoyure en juillet (suivi inflation 2022)
» Prime la CGT n'est pas opposée, mais en plus de I'augmentation de salaire
» Obtention des revalorisations pour tous les coefficients recalculés par la CGT

K> Accord sur les samedis fériés /

RDV entre 11h et 13h pour I'Assemblée Générale du personnel devant I'usine !
Prise de parole CGT a 12h et Casse-croUlte de la solidarité

Nous validerons ensemble les revendications et
les modalités de lutte et d'action pour apres le 12!

Soyez nombreux en greve le 12 !
(Entre 2h et 1 journée de gréve au choix du salarié — La nuit d'avant ou d'apres pour ceux travaillant de nuit)

Et participez encore plus nombreux a I'Assemblée Générale

Le syndicat CGT LDC Bourgogne Le 10 novembre 2021



GRILLE DE SALAIRE LDC
Simulation Propositions CGT

LDC Bourgogne

COEF GRILLE LDC GRILLE CGT +2 %
120 1 589,47 € SUPPRESSION
130 1611,62 € 1 643,85 € CDD INTEI‘,\’IM pendant 2 mois => puis prends le coef du
poste occupé
135 1 648,31 € SUPRESSION
opérateur production, formage carton, accrochage vif,
140 1 686,95 € 1720,68 € opérateur eviscération et bridage, nettoyage de nuit,
saigneur, sacrificateur, femme de ménage
145 1727,58 € 1762,13 € peseur calibreur, baratteur, préparateur épices
GMS : préparateur commande, tri colis quai expedition,
création 150 1777,45 € régleur machine, opérateur changement de doigt, stock de
nuit
controleur quai d'expedition, contrdleur halal, magasinier,
155 1757,62 € 1792,77 € gestionnaire frigo, réception marchandises et emballages,
réception navettes
creation 160 1817,16 € affuteur, approvisionneur process, cariste, chaufeur quai vif
creation 165 1 841,55 € garcon, fille de salle, responsable de ligne
. conducteur machine, aiguillage ordonnancement,
170 1893,28 € maxi 1931,14 € . . A
mecanicien, chauffeur quai vif, chauffeur ramasse et navette
création 175 1 978,36 € télévendeuses
) responsable de ligne découpe poulet, cello, responsable de
185 2063,45 € maxi 2 104,71 € ligne GMS, SAV, ADV
190 2127,27 € maxi 2 169,81 € bureau ordonnancement
creation 215 2300 € responsable d'équipe




LDC Bourgogne

/ . Propositions CGT - Salaires & Classifications

LDC Bourgogne

On suprime le 120, les CDD et INTERIMAIRE commenceront a 130 pendant 2 mois pour ensuite obtenir le coefficient du poste qu’ils occuperont

changement de coefficient donne une augmentation de 22,15 € + 2% sur salaire de base égal 32,23 €

soit sur S mois 271,91 €

on suprime le 135

opérateur de production, évicération ,bridage,accrochage vif,nettoyage nuit,femme de ménage passe de 135 a 140 et 130 a 140

changement de coefficient donne une augmentation de 38,64 € + 2% sur salaire de base égal 33,74 €

changement de coefficient donne une augmentation de 75,33 € + 2% sur salaire de base égal 33,74 €

soit sur 5 mois 361,90 €

soit sur 5 mois 545,35 €

peseur calibreur, baratteur, passe de 140 a 145

changement de coeficient donne une augmentation de 40,63 € +2% sur salaire de base égal 34,55 €

soit sur 5 mois 375.9 €

tri colis,gms,régleur machine,stock de nuit,opérateur changement doigt passe de 145 a 150

changement de coefficient donne une augmentation de 15,02 € + 2% sur salaire de base égal 34,85 €

soit sur 5 mois 249,36 €

garcon et fille de salle,responsable de ligne passe de 145 al65 et 155a 165
changement de coefficient donne une augmentation de 120,48 € + 2% sur salaire de base égal 36,96 €

changement de coefficient donne une augmentation de 90,44 € + 2% sur salaire de base égal 36,96 €

soit sur 5 mois 787,21 €

soit sur 5 mois 637,01 €

conducteur machine ,ordonnancement aiguillage,chaufeur quai vif passe de 145 a 170

changement de coefficient donne une augmentation de 165,70 € +2 % sur salaire de base égal 37,87 €

soit sur S mois 1 017,83 €

Approvisionneur process, cariste passe de 135 a 160

changement de coefficient donne une augmentation de 154,53 € +2 % sur salaire de base égal 36,06 €

soit sur 5 mois 952,93 €

affOteur passe de 145 a 160

changement de coefficient donne une augmentation de 75,26 € +2 % sur salaire de base égal 36,06 €

soit sur 5 mois 556,08 €

Bureaux : SAV & ADV passe de 170 a 185

changement de coefficient donne une augmentation de 170,17 € +2 % sur salaire de base égal 41,27 €

soit sur 5 mois 1 057,20 €

Bureaux : Télévendeuse passe de 170 a 175

changement de coefficient donne une augmentation de 85,08 € +2 % sur salaire de base égal 39,57 €

soit sur 5 mois 623,26 €

Bureaux : Ordonnancement passe de 170 a 190

changement de coefficient donne une augmentation de 233,99 € +2 % sur salaire de base égal 42,55 €

soit sur 5 mois 1 382,68 €




Nombre

Logo Nom du site P Date gréve || Syndicats appelant Revendication Proposition DG Résultat :
Laval : 150 grévistes
SNV S 05-oct CGT+? Conditions de travail
2 Volabraye : 150 grévistes it B
Celti 1 CGT La dire.ctionl a fait pres.‘sion
la gréve n'a pas eu lie
Proposition
CGT - CFDT - CFTC
Arrivé 5 04-nov s 100 € net PEPA 220 € Refusée !
600 grévsites Négos & veulr
Merie e
Marie surgelé i _ 09-nov CGT - CFDT - CNT Refusée !
SURGELES| sresurgeles | 3 Chace : 60 % ont débrayé + la nuit & e A ’ ufsee :
. Négos A venir
Venir...
La chapelle d'Andaine : 200 Salires Néoclations
7 Grévites 10-nov || CGT - CFDT - CFTC - FO ) . Réunions a venir *
s N V Servais + 130 arévsites Conditiosn de Travail en cours
SNV —
Aviseront en
' o ‘ 5 Efficacité du 12 12-nov ;
fonction du 10
PEPA 220 € CFDT -
60 Grévist 04/11/2021 rarie en foncti
LDC Bourgogne| | eSS CFDT - UNSA - FO i 25€Brut si Chgt Atelier | UNSA-FO
40 grévsites 057112021 des jours . :
0} suppression échelon polyvalence |signent accord
8 CGT 2% ler octobre
o, ; NAO ler Février + Inflation 2022
L D C LDC Bourgogne| | Efficacite du 12 12-nov Trés nombreux .
BOURGOGNE Lt Classifs selon calculs CGT
e— salaries attenaus

Accord samedis fériés travaillés




