
 

 

Quoi de neuf 

à LDC Bourgogne ? 
 
 

Les salariés avaient sollicité la CGT pour les aider à faire respecter leur temps de pause 

et l'heure de prise de pause. 
 

Suite à 3 mouvements de personnels, avec des actions collectives et des salariés unis, les 

salariés ont réussi à gagner la satisfaction de leurs revendications. 

 

La CGT, qui a organisé la lutte des salariés, a également travaillé avec ces derniers pour construire plusieurs 

propositions qu'elle a soumis à la direction après avoir demandé l'ouverture des négociations. 

La Direction a alors fait exprimer chaque salarié sur les différents scénarios proposés, et le choix des 

salariés s'est très largement porté sur la proposition N°2 (Pauses de 5h40 à 5h50 & de 9h20 à 9h40. 
 

La Direction a alors informé le CSE lors de la réunion du 24 septembre.  

Tous les syndicats étaient représentés au CSE ! Aucun membre du CSE ne s'est exprimé contre !       
 

Voici encore une preuve que l'action collective de salariés paye ! 
 

Des salariés unis dans leurs revendications et dans leur combat, le tout bien organisé et bien géré par l'Organisation 

Syndicale CGT, débouche sur des avancées pour les salariés ! 
 

La CGT "Conteste", "Propose", "mobilise" et "négocie" ! 
Notre seul objectif est de défendre et d'améliorer les intérêts individuels et collectifs des salariés. 

 

 

Depuis longtemps, la CGT expliquait aux salariés qu'il fallait arrêter de "pousser" après 

l'heure et refuser de supprimer les jours de repos. En faisant cela, la direction réduit les 

effectifs pour augmenter la durée de travail journalier du personnel restant. 

 

Là encore, l'action collective des salariés qui ont refusé de pousser et d'enlever leurs jours de repos, a permis 

en septembre, de faire 3 embauches CDI à la GMS et 1 embauche CDI au Quai d'expéditions. 

 

Il y a eu également 15 embauches à la "Découpe Poulets", mais ces embauches avaient été négociées lors des 

NAO. L'important manque d'effectif de ce service avait été remonté, argumenté, et la direction s'était engagée à 

embaucher 30 personnes minimum (pour les seuls services : Abattoir, Découpe poulets, quai vif). 

 

Les négociations continuent ! 
 

- Négociations sur les classifications : Prochaine réunion le 1er octobre : 
 

- Augmentations de salaires : La CGT demande l'ouverture de négociations pour négocier très 

rapidement les salaires : 
 

o Suite à l'augmentation du SMIC 

o Pour augmenter le pouvoir d'achat des salariés due à la forte inflation 

 

 

 

L'actualité dans le groupe DLC : 
 

- Les chauffeurs du site de Guillet (dans le Maine & Loire) se sont mis en grève depuis plus d'une 
semaine pour avoir une augmentation de salaires ! 
 

- Les salariés de la Production ont rejoint le mouvement le 20 septembre pour les mêmes raisons… 
 

 
Le syndicat CGT LDC Bourgogne       Le 24 septembre 2021   


